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Commission travaux publics

Procés-verbal de la séance du 01.05.07 a 20h au bureau communal de Grimentz

Présents : Tarcise Genoud, Grimentz
Georges Vianin, Ayer
René Epiney, Chandolin
Martine Antonier, Secrétaire
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2) Accueil et composition de la commission

Eloi Abbé, St-Jean
Patrick Salamin, St-Luc
Olivier Florey, Vissoie

Simon Crettaz
Dominique Rion
Jean-Pierre Salamin
Marie-Frangoise Melly Crettaz
Tarcise Genoud
Georges Vianin
Gaby Solioz
Jean-Albert Melly
Georges-Alain Zuber
Gérard Genoud
Simon Crettaz

René Massy
Jacques Vouardoux

Tarcise Genoud salue les membres de la commission et leur souhaite la bienvenue. Il
présente I'ordre du jour qui est accepté par tous.

Des précisions sont apportées par la commune d’Ayer sur le dernier PV :

- Ayer n’apas de TT mais un Terratrac

- Ayer a une hiérarchisation de ses employés communaux. Le responsable a un
cahier des charges différent de celui des autres employés.

- Ayer n’oblige pas les employés a étre répartis a Mission et Ayer. Seule exigence :

un employé doit se trouver a Zinal.
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3)

4)

Travail de la commission — nouvelle organisation

Tarcise Genoud présente une carte de la vallée afin que chacun visualise le territoire
couvert par les employés communaux de chaque commune et imagine une répartition
plus rationnelle des secteurs.

De plus, chacun est appelé a faire part des secteurs de travail les plus éloignés pour
sa commune :

- Ayer: Route d’accés aux mayens. L'alpage de Nava appartient a la commune
d’Ayer. Participation de la commune aux frais d’entretien de la route des Plats de la
Lée

- Chandolin: ne pas oublier Soussillon car des gens y habitent a I'année
(déblaiement de la neige), entretien de la route d’accés a 'alpage.

- St-Luc : Routes d’acceés entretenues par la commune

- St-Jean : Route des Tsoucdires par la commune de St-Jean. Ce point est I'exemple
méme de ce qui peut étre mieux réparti grace a la fusion des communes.

- Grimentz: Travaux des employés communaux aux batiments d’alpage qui
appartiennent a la commune (Moiry et Avoin). Déblaiement de la route du glacier
de Moiry et entretien.

Proposition de répartition des travaux en secteurs suivants : (point en réflexion)

Ayer et Mission Grimentz Zinal, Pralong et
Mottec
St-Jean, Mayoux et Pinsec St-Luc Chandolin

Vissoie, Fang, Soussillon et Niouc

Le but étant, a terme, de rationnaliser les locaux et éventuellement de les éliminer et
d’éviter aux employés de parcourir trop de kilométres inutilement.

La délimitation des secteurs doit se faire sur la base de repéres géographiques pour
faciliter le travail et définir le cahier des charges de chacun.

Postes partagés communes / SD

La commission © réfléchit actuellement — en adéquation avec la nouvelle loi sur le
tourisme (en lecture) - a la fagon dont sont répartis les travaux des employés pour les
OT. Un tableau a été demandé a chaque OT pour connaitre le % de travail.

Si la nouvelle loi entre en vigueur (2010), les communes seront chargées de
I'entretien des infrastructures touristiques.

La commission ® encourage a la mise sur pied du systéme de parrainage pour
I'entretien des chemins pédestres. Pour information, a St-Luc, I'entretien des 300 km
de chemins pédestres représente entre 10 % et 15 % de temps de travail annuel.

L’entretien des piscines devra étre repris par la commune qui s’assurera d’avoir du
personnel forme.
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5) Hiérarchie

La proposition de former un dicastére des travaux publics y compris I'édilité (batiments
communaux) et les services publics (approvisionnement en eau) est faite. Un
conseiller serait exclusivement en charge de ce dicastére.

Un responsable des travaux publics se situerait — sur I'organigramme — entre le
conseiller et les employés. Il faudra préparer le cahier des charges pour ce poste et
procéder a la mise au concours a l'automne 2008 pour un engagement en janvier
2009 (décision laissée au nouveau conseil).

Le méme contrat type pour chaque employé devra étre fait. La commission © dressera
I'organigramme et la commission @@ fixera les salaires et la politique salariale. Pour
ce faire, la commission @ doit déterminer les secteurs de travail, les responsables par
secteur et former les équipes.

Pour le PV : Martine Antonier
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